CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

CUENTA DE COBRO No. 05
| FECHA: MES DE JUNIO DEL 2021 /

Yo TULIA ESTHER MELO FOREROQ identificada con la cedula de ciudadania N°. 21.103.247 DE
- VILLAPINZON.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO_DE 2021

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN EDUCACION A LA DIEDU EN LOS
PROCESOS DE EDUCACION SUPERIOR Y, COMPLEMENTARIA PARA LA ORIENTACION,
VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO DEL REDIMENSIONAMIENTO CURRICULAR Y PROCESOS DE
ACREDITACION DE LAS ESCUELAS DE CAPACITACION Y FORMACION DEL EJERCITO NACIONAL. EN
EL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA- DIEDU DEL CONTRATO No. 227- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $48.400,000.00 !

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: TULIA ESTHER MELO FORERO

Identificacion: 21103247
Lugar de Residencia: CARRERA 98 No. 69-50
Teléfono: 3232241050

Cuenta de Ahorros: 0181048596_- (BBVA)

Firma: g/ M
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CENTRAL ADMIN

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ISTRATIVAY CONTBLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL . TOTAL ]
No.__ 05

Bogota, fecha mes de junio de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: TULIA ESTHER MELO FORERO
Identificacion: 21103247

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccioén: CARRERA 98 No. 69-50 Bogota, D.C
Teléfono de contacto: 3232241050

E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com

SUPERVISOR -

Nombre completo CT FABIO ALBERTO SUAREZ MENDEZ
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
Resolucién de nombramiento 227 DEL 08 DE FEBRERO DE 2021.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No. 227 17 de febrero de 2021 de conformidad con el CDP No. 10321 de
fecha 08 de febrero de 2021

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 100153838

Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL

Fecha oficio aprobacion: 21 de febrero 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CDP

No. 10321 ="
Fecha expedicion 06 de febrero 2021 e

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 ﬁNTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPEC%H’ZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 -"CENTRAL ADMINISTRATIVALY CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION e

Posicion catalogo de gasto: A 02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION

Recurso: 10 —

Valor: $ 48.400.000

CRP

No. 28421 /
Fecha expedicion: 24 de febrero de 2021

- Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION —
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: NACION ¢
Recurso: 10 »—
Valor: $ 48.400.000 =

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

24 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 -

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN
EDUCACIONA LA DIEDU EN LOS PROCESOS DE EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA PARA LA  ORIENTACION, VERIFICACION Y
ACOMPANAMIENTO DEL REDIMENSIONAMIENTC CURRICULAR Y PROCESOS

202

Calle 102 No. 7-80 Cantdn Usaquén, Bogotd, Cundinamarca
Correo electrénico de la unidad - cedoc@buzonsjercito.mil.co

FORTALECIMIENTO )
»ﬁﬁé
DE LA VOCACION MILITAR, Eﬂén‘

LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIENTD

~

\ 2;
N




1 ]

§

EJERCITO NACIONAL.

DE ACREDITACION DE LAS ESCUELAS DE CAPACITACION Y FORMACION DEL

10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a I2
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Verificar en las escuelas de formacion y capacitacion, a través de visitas de
acompariamiento, seguimiento y evaluacién, la aplicacion de las directrices
emitidas por el ministerio de educacion nacional y el ministerio de defensa naciona
y por el mando superior de! ejército nacional.

2. Capacitar al personal de las escuelas sobre las politicas emitidas tanto por eI
ministerio de educacién nacional, ministerio de defensa nacional y el
departamento de educacion militar.

3. 3.Realizar seguimiento a los registros calificados y emitir un informe sobre el
estado en el que se encuentra y los préximos a vencerse, atendiendo con los
tiempos estipulados por el ministerio de educacidén nacional y por el mando
superior,

4. Realizar seguimiento a las escuelas de formacién y capacitacién sobre los
parametros que contempla la ley 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral
por escuela, acorde al plan de visitas disefiado para el 2021.

5. Participar en las mesas de educacién de la direccién de capital humano del
ministeric de defensa y del departamento de educacion militar para la
reestructuracién de directrices de educacion de las fuerzas armadas.

6.Validar las politicas de educacién emitidas por el comando de educacion.

7.Construir los diferentes documentos que soporten el funcionamiento del sistema de

educacién del ejército nhacional, de conformidad con los nuevos lineamientos
establecidos a nivel nacional e institucional.

8.Guiar los procesos de autoevaluacién de los programas académicos del SIstema

educativo.

9.Realizar visitas de acomparfiamiento a los centros y escuelas para la verificacién del

cumplimiento de las condiciones de calidad de los procesos académicos10.Dar

cumplimiento a las directrices emitidas por el ministerio de educacién nacional. '
11.Orientar la implementacién del modelo de autoevaluacién que permita unificar
mencionado proceso en el sistema de educacion del ejército.

12.Acompaniary asesora en las reuniones con el ministerio de educacién nacional para

los procesos de educacién superior y unificacién del sistema de educacion del ejército.

13.Construir documentos que permitan realizar tramites administrativos ante el MEN
que contribuyan a la consolidacién de la U CEDOC, con base en el marco juridico
colombiano.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el-cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién
al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada,
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver

el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, [, lil.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
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inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion pablica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrolio del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir
con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de [a corte suprema de justicia.

. 9. no cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través

de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningn caso como registro de contro! de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente

| contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
. inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
~del objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto

de este contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
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o como originalmente haya sido exagerado.

legalmente autorizada su inclusién.

y disolver el contrato. __/

cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el artfculo 86 de la Iey"
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de l )
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria]
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato ef‘
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha:
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
| cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera;
que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y«

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en;
el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra lai
medicidn en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado.
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en case que este:
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria

11. PERIODO DEL INFORME | JUNIO DEL 2021 ~

por el mando superior de! ejército nacional.

TIPO: OFICIOS | No. DE

DOCUMENTO: _| RADICADO: | ASUNTO:
' Acompariamiento visita
Informe s/N CEMIL

12. DOCUMENTOS QUE | departamento de educacion militar.

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS TIPO: OFICIOS | No. DE ASUNTO:
OBLIGACIONES DOCUMENTO: RADICADO: .
CONTRACTUALES Asistencia divulgacion
CIRCULAR N/N PEfuP al sistema de
educacion

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Recabo oficio de
- condiciones
Oficio NIA institucionales de
ESING
Oficio N/a Reiteracién de

Obligacién No. 1 Verificar en las escuelas de formacion y capacitacién, a través de
visitas de acompaiiamiento, seguimiento y evaluacion, la aplicacién de las directrices.
emitidas por el ministerio de educacién nacional y el ministerio de defensa nacional y

Obligacién No. 2: Capacitar al personal de las escuelas sobre las politicas emitidas
tanto por el ministerio de educacién nacional, ministerio de defensa nacional y el

Obligacion No. 3: Realizar seguimiento a los registros calificados y emitir un informe:
sobre el estado en el que se encuentra y los préximos a vencerse, atendiendo con los:
tiempos estipulados por el ministerio de educacién nacional y por el mando superior.
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condiciones
in_stitucionales ESING

Obligacién No. 4: Realizar seguimiento a las escuelas de formacién y capacitacion
sobre los parametros que contempla la ley 1740 de 2014, emitiendo un informe
semestral por escuela, acorde al plan de visitas disefiado para el 2021

TIPO: OFICIOS | No.DE )

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Actualizacién de matriz
de seguimiento proceso

MATRIZ N/A de educacion superior

para generar ayudas
seguimiento procesos
académicos

Obligacién No. 5: Participar en las mesas de educacion de la direccion de capital
humano del ministerio de defensa y del departamento de educacién militar para la
reestructuracion de directrices de educacién de las fuerzas armadas

TIPO: OFICIOS | No.DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Reunién Capital Difusion PefuP a
| Humano para N/A los Comandos de
difusion de Doctrinas de la
PEFuP Fuerza.
Asistencia a
creacion de
acta NIA indicadores de
PEFuP
Creacion de
acta N/A indicadores de
PEFuP
Obligacién No. 6: Validar las politicas de educacion emitidas por el comando de
| educacion.
TIPO: OFICIOS | No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Componente del
modelo de gestion
Acta 20210300327086 | humana por
competencias 1.0
sinergia 5
Elaboracion y
exposicién de ayudas
del sistema de
educacion del Ejercito
ante la mesa del
Ayudas S/N componente del
modelo de gestion
humana por
competencias

Obligacidn No. 7 construir los diferentes documentos que soporten el funcionamiento
del sistema de educacién del ejército nacional, de conformidad con los nuevos
lineamientos establecidos a nivel nacional e institucional.
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TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Directiva

N/A

Construccion del
anexo matriz de
polfticas para el
sistema educativo
con el fin de
incluirlo en la
directiva
académica

PEC,PED,SYLL
ABUS

N/A

Revisién de
lineamiento de
currfculo con
CEDE7 para
proceso de
alineacion de con
la normativa

vigente .

TIPO: OFICIOS No. DE .

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Verificacion de

. restimenes proceso de

Reunién N/A condicionespde
programa de la ESCOM
Elaboracién de informe
con respectivo

Informe /N estadistica y analisis de

todo el sistema de las
pruebas saber PRO Y
TYT

académicos
TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADQ; | ASUNTO:
Visita de
acomparfiamiento al
Orden N/a CEMIL para préxima
revista de inspeccién

TIPO: OFICIOS No. DE .

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Matriz seguimiento
politicas

Matriz N/A institucionales de
cada una de las
escuelas de

Obligacién No. 9: Realizar visitas de acompariamiento a los centros y escuelas para
la verificacién del cumplimiento de las condiciones de calidad de los procesos

Obligacién No. 8: Guiar los procesos de autoevaluacion de los programas académicos
del sistema educativo.

Obligacién No.10 Dar cumplimiento a las directrices emitidas por el ministerio de
educacién nacional.

FORTALECIMIENTD Barn
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educacion superior

Obligacién No.11: Orientar la implementacion del modelo de autoevaluacién que
permita unificar mencionado proceso en el sistema de educacién del jército.

.TIPO: OFICIOS | No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Revisién de borrador
Encuestas N/A directiva educacién de
instruccion militar

Obligacién No.12. Acompariar y asesora en las reuniones con el ministerio de
educacion nacional para los procesos de educacién superior y unificacion del sistema
de educacién del ejército.

TIPO: OFICIOS NO. DE _
DOCUMENTO: _ | RADICADO: ASUNTO:
Seguimiento de
o | condiciones
Mesa de rabajo | N(A institucionales de
ESICI

Obligacién No.13. Construir documentos que permitan realizar tramites
administrativos ante el MEN que contribuyan a la consolidacion de la [U CEDOC, con
base en el marco juridico colombiano.

TIPO: OFICIOS . :
DOCUMENTO: NO. DE RADICADO: | ASUNTO:

Visita para
consulta al ICFES
proceso de

o reiteracion de
Visita N/A asignacion de
usuario y -
contrasefia [U
CEDOC
Elaboracion de
oficio para el

. ICFES para
Oficio reiterar de usuario
y contrasefia 1U
CEDOC
Radicacion
plataforma de
atencion al
ciudadano

Oficio solicitudes usuario
y contrasefia
programas
académicos U
CEDOC

s
Valor total $48.400.000 ~~
13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes: $4.400.000 /

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
14. CUMPLIMIENTO ~ PAGO | paGQ pLANILLA DEL MES DE-MAYO =

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad Ver. Pago /
PENSION PORVENIR | 281,600
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SALUD FOSYGA 220,000 |'
ARL POSITIVA 9,200

15. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el;

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerde
con el formato establecido. |

|
{

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorioé;

al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base;
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. (Sefialar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el

correspondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de:

prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. certificacion de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes ‘
Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pension y ARL de |
forma correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

' obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como:

consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

/

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus:
obligaciones coniractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - F MA Y CONDICIONES DE PAGO DEL,
CONTRATO se pagard para el mes de junig GUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE $4.400.000, se puede contlnuar con los tramites administrativos a,
que haya lugar una vez se cuente con la dlsponlblhdad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de junio de 2021.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE GESTION No. 05
BOGOTA, mes de JUNIO de 2021.

1. No. DEL CONTRATO

/
CONTRATO No. 227 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION - CENACEDUCACION-2021 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Y TULIA ESTHER MELO FORERO
C.C 21103247

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

17 de febrero de 2021 de conformidad con el CDP No. 10321 de fecha 06 de febrero de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 100153838

Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL

Fecha oficio aprobacién: 21 DE FEBREROQ 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION ;

4. CRP

No. 28421

Fecha expedicién: 24 de febrero de 2021/k

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVAY.
EDUCACION
Posicién catalogo de
Fuente: NACION
Recurso; 10

Valor: § 48.400.000 #

NTABLE ESPECIALIZADA
sto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

24 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 /

6. CONTRATISTA

Nombre completo: TULIA ESTHER MELO FORERO
Identificacion: 21103247

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion: CARRERA 98 No. 69-50 Bogota, D.C
Teléfono de contacto: 3232241050

E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo CT FABIO ALBERTO SUAREZ MENDEZ
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
Resolucién de nombramiento (227 DEL 08 -DE FEBRERO DE 2021).

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN EDUCACIONA LA
DIEDU EN LOS PROCESOS DE EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA PARA
LA ORIENTACION, VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO DEL REDIMENSIONAMIENTO
CURRICULAR Y PROCESOS DE ACREDITACION DE LAS ESCUELAS DE
CAPACITACION Y FORMACION DEL EJERCITO NACIONAL

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
las siguientes:

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES 1. Verificar en las escuelas de formacién y capacitacion, a través de visitas de
acompariamiento, seguimiento y evaluacion, la aplicacion de las directrices emitidas por el
ministerio de educacion nacional y el ministerio de defensa nacional y por el mando
superior del ejército nacional.
0 FOATALECIMIENTO B s
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2.Capacitar al personal de las escuelas sobre las politicas emitidas tanto por el ministerio de
educacion nacional, ministerio de defensa nacional y el departamento de educacion mlhtarl
3.Realizar seguimiento a los registros calificados y emitir un informe sobre el estado en el
que se encuentra y los proéximos a vencerse, atendiendo con los tiempos estipulados por el
ministerio de educacidn nacional y por el mando superior. 1
4.Realizar seguimiento a las escuelas de formacion y capacitacién sobre los parametros que
contempla la ley 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral por escuela, acorde al plan.
de visitas disefiado para el 2021.

5.Participar en las mesas de educacion de la direccién de capital humano del ministerio de
defensa y del departamento de educacion militar para la reestructuracion de directrices de
educacion de las fuerzas armadas.

6.Validar las politicas de educacion emitidas por el comando de educacién.

7.Construir los diferentes documentos que soporten el funcionamiento del sistema de
educacion del ejército nacional, de conformidad con los nuevos lineamientos establecidos a
nivel nacional e institucional.

8.Guiar los procesos de autoevaluacion de los programas académicos del sistema educativo.
9.Realizar visitas de acompariamiento a los centros y escuelas para la verificacion del
cumplimiento de las condiciones de calidad de los procesos académicos10.Dar cumplimiento-
a las directrices emitidas por el ministerio de educacién nacional.

11.Orientar la implementacién del modelo de autoevaluacién que permita unificar
mencionado proceso en el sistema de educacién del ejército.

12.Acompariar y asesora en las reuniones con el ministerio de educacion nacional para los
procesos de educacién superior y unificacion del sistema de educacién del ejército.
13.Construir documentos que permitan realizar tramites administrativos ante el MEN que
coniribuyan a la consolidacién de la [lU CEDOC, con base en el marco jurfdico colombiano.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento:
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista
seraresponsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion:
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido |
en la ley 15681 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica:
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este:
medie en documentos escritos.

8. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable

'y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de.
diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o de

2021 e
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apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el confratante, se deberd cumplir con el
horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y
productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento
de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de [a sala laboral de la corte suprema de justicia.

1 9. no cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de

los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de
que se incumpla esta obligacidn, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este

'contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes

contenidas en la ley 1476 de 2011.
13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de segurldad

| y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la

Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y ala clusula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con €l supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance

e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en.

consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacidén del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los

| requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda

aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

* ;4
10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO BDE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1 Verificar en las escuelas de formacion y capacitacion, a través de visitas
de acompariamiento, seguimiento y evaluacién, la aplicacién de las directrices emitidas por
el ministerio de educacion nacional y el ministerio de defensa nacional y por el mando superior
del ejército nacional.

202 DELAVOCACION MILTAR.
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TIPO: OFICIOS | No. DE . '

DOCUMENTO: | RADICADO; | ASUNTO: “
Acompariamiento visita

Informe s/N CEMIL ;

Obligacion No. 2: Capacitar al personal de las escuelas sobre las politicas emitidas tanto
por el ministerio de educacién nacional, ministerio de defensa nacional y el departamento de
educacién militar. |

TIPO: OFICIOS No. DE .

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Recabo oficio de

- condiciones

Oficio N/A institucionales de
ESING
Reiteracién de

Oficio N/a condiciones
institucionales ESING

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

MATRIZ

N/A

Actualizacién de matriz
de seguimiento
proceso de educacién
superior para generar
ayudas seguimiento
procesos académicos

TIPO: OFICIOS No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Reunion Capital Difusién PefuP a
Humano para N/A los Comandos de
difusién de Doctrinas de la
PEFuP Fuerza.
Asistencia a
creacién de
acta N/A indicadores de
PEFuUP
Creacién de
acta N/A indicadores de
PEFuP

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

|
i

TIPO: OFICIOS No. DE . |
DOCUMENTO: | RADICADO: | ASUNTO: :
Asistencia divulgacion ;
*CIRCULAR N/N PEfuP al sistema de
educacién

Obligacién No. 3: Realizar seguimiento a los registros calificados y emitir un informe sobre
el estado en el que se encuentra y los préximos a vencerse, atendiendo con los tiempos:
estipulados por el ministerio de educacion nacional y por el mando superior.

Obligacion No. 4: Realizar seguimiento a las escuelas de formacién y capacitacidn sobre los
parametros que contempla la ley 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral por escuela
acorde al plan de visitas disefiado para el 2021

Obligacién No. 5: Participar en las mesas de educacién de la direccion de capital humano
del ministerio de defensa y del departamento de educacion militar para la reestructuracién de
directrices de educacién de las fuerzas armadas

Obligacién No. 6: Validar las politicas de educacién emitidas por el comando de educacion.

2021%
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Acta

20210300327086

Componente del
modelo de gestion
humana por
competencias 1.0
sinergia 5

Ayudas

SIN

Elaboracién y
exposicién de ayudas
del sistema de
educacion del Ejercito
ante la mesa del
componente del
modelo de gestién
humana por
competencias

Obligacién No. 7 construir los diferentes documentos que soporten el funcionamiento del
sistema de educacién del ejército nacional, de conformidad con los nuevos lineamientos
establecidos a nivel nacional e institucional.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Directiva

N/A

Construccion del
anexo mafriz de
politicas para el
sistema educativo
con el fin de
incluirlo en la
directiva
académica

PEC,PED,SYLL
ABUS

N/A

Revision de
lineamiento de
curriculo con
CEDET7 para
proceso de
alineacion de con
la normativa

vigente .

sistema educativo.

Obligacién No. 8: Guiar los procesos de autoevaluacién de los programas académicos del

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Reunién

N/A

Verificacién de
restimenes proceso de
condiciones de
programa de la ESCOM

Informe

s/IN

Elaboracién de informe
con respectivo
estadistica y andlisis de
todo el sistema de las
pruebas saber PROY

TYT

Obligacién No. 9: Realizar visitas de acompariamiento a los centros y escuelas para la
verificacion del cumplimiento de las condiciones de calidad de los procesos académicos

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Orden

N/a

Visita de

202
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acompanamiento al i
CEMIL “para préxima “

revista de inspeccién

Obligacién No.10 Dar cumplimiento a las directrices emitidas por el ministerio de educacion;
nacional.

TIPO: OFICIOS | No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO: ,
Matriz seguimiento |
politicas
institucionales de
cada una de las
escuelas de
educacién superior

Matriz N/A

Obligacién No.11: Orientar la implementacién del modelo de autoevaluacién que permita
unificar mencionado proceso en el sistema de educacion del ejército.

.TIPO: OFICIOS | No.DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Revisién de borrador
Encuestas N/A directiva educacion de
instruccion militar

| Obligacién No.12. Acompariar y asesora en las reuniones con el ministerio de educacion
nacional para los procesos de educacion superior y unificacion del sistema de educacién del

ejército.
TIPO: OFICIOS NO. DE ] !
DOCUMENTO: _| RADICADO: ASUNTO: |
Seguimiento de
i condiciones
Mesa de trabajo | N(A institucionales de
ESICI

Obligacién No.13. Construir documentos que permitan realizar tramites administrativos
ante el MEN que contribuyan a la consolidacién de la IlU CEDOC, con base en el marco
jurfdico colombiano.

TIPO: OFICIOS NO. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Visita para
consulta al ICFES
procesc de
reiteracion de
asignacion de
usuarioy
contrasefia [U
CEDOC
Elaboracién de
oficio para el
ICFES para
reiterar de usuario
y contrasefia IU
CEDOC
Radicacion
plataforma de
atencién al
ciudadano
solicitudes
usuario y

Visita N/A

Oficio

Oficio

2021 OE chvocauon s, |
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contrasefa
programas
académicos U
CEDOC

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

As{ mismo, TULIA ESTHER MELO FORERO, y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional-
CEDOGC-DIEDU ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca en el mes de JUNIO de 2021

2021 Ems | 452
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Nombre: TULIA ESTHER MEL.O FORERO

C.C. No. 21.103247, expedida en Villapinzon (Cundinamarca)

CONTRATISTA
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